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Denominación del Pp: Promoción de la Competitividad y el Empleo  

 Eje de la Política Pública (PED): 03.- Compromiso con la Infraestructura Conectiva, Productividad Sustentable y Progreso Económico 

Unidad Responsable: Secretaría del Trabajo y Previsión Social  

 Desempeño del Pp (MSD) S/D  

 

 

OBJETIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTO 

FIN 

Contribuir a posicionar a Colima como un Estado 
competitivo, productivo y sustentable, caracterizado por 
tener al Gobierno más eficiente en la provisión de bienes y 
servicios a su población. 

Índice de Desarrollo Humano, componente 
riqueza 

Programa de Naciones Unidas para el 
Desarrollo, México 

  

PROPÓSITO 

Fomentar el empleo, fortalecer la política laboral para que 
propicien mejores condiciones de trabajo, contribuyendo al 
desarrollo del estado con inclusión y protección social de 
las personas a través del diálogo, la conciliación y la 
legalidad. 

Población Económicamente Activa (PEA) del 
Estado 

INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y 
Empleo (ENOE) 

  

COMPONENTE 

1. Empleo y eficiencia del mercado laboral Porcentaje de personas colocadas Reportes generados por los sistemas del SNE 
(SISNEW, SISPEW). 

Existe crecimiento económico 
suficiente que favorece que las 
empresas ofrezcan fuentes de 
empleos. 

2. Conciliación y tramitación de juicios laborales (Junta) Porcentaje de asuntos individuales y 
colectivos resueltos respecto de los recibidos 

Estadísticas internas de la Junta de 
Conciliación y Arbitraje 

  

3. Servicios de orientación y asesoría laboral brindados a 
las y los trabajadores, sus beneficiarios y sus sindicatos. 
(Procuraduría) 

Porcentaje de conclusión de servicios de 
procuración de justicia laboral proporcionados 
a la población objetivo. 

Estadísticas Internas de la Procuraduría de la 
Defensa del Trabajo 

  

Porcentaje de servicios de orientación y 
asesoría laboral otorgados.   

Estadísticas Internas de la Procuraduría de la 
Defensa del Trabajo 

  

Servicios de conciliación laboral 
proporcionados.  

Estadísticas Internas de la Procuraduría de la 
Defensa del Trabajo 

  

4. Desempeño de funciones operado de manera eficiente. Porcentaje de avance del gasto Cuenta Pública Anual del Gobierno del Estado   
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ACTIVIDADES 

1.1 Atender a la Población Económicamente Activa que 
esté desempleada o subempleada, mediante los diversos 
programas que administra el Servicio Nacional de Empleo 
Colima, así como fomentar la eficiencia del mercado 
laboral. 

Porcentaje de personas atendidas Reportes generados por los sistemas del SNE 
(SISNEW, SISPEW). 

Se realiza la aportación estatal 
establecida en el Convenio de 
Colaboración 2014 en tiempo y 
forma. 

2.1 Aplicación de los procedimientos individuales y 
colectivos previstos en la Ley Federal del Trabajo, 
tramitándolos ante las Juntas Locales  de Conciliación y 
Arbitraje. 

Porcentaje de asuntos individuales concluidos 
en primera instancia o fase de instrucción.  

    

Promedio de laudos emitidos por auxiliar 
dictaminador.  

    

Promedio de eficiencia en la atención de los 
conflictos individuales. 

    

3.1 Servicios de conciliación y mediación laboral 
proporcionados previa autorización de las trabajadoras y 
los trabajadores. Demandas de juicio laboral promovidas 
ante la Junta Local de Conciliación y Arbitraje. Demandas 
de amparo laboral presentadas ante la autoridad 
competente. 

Porcentaje de demandas laborales y de 
amparo interpuestas ante la autoridad 
correspondiente. 

Estadísticas Internas de la Procuraduría de la 
Defensa del Trabajo 

  

4.1 Actividades de apoyo administrativo Porcentaje de avance presupuestal Informe Trimestral de la Evolución de las 
Finanzas Públicas 

  

 

 


